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alışma Bakanımız B.Sirerin kayseri nutku 
Türk işçisi grevin değersiz bir silâh olduğunu çok kerre elde | ' 
patlayıp bunu kullananı yaraladığını çok iyi biliyor İ 


00440400000: .40400044000b00 *0444000000400400040006. 
Sayın politikacı liderler, yoksa tahkim makanizmasının 3 
. . . i nin j T i 
k fazla işçi lehine işledidiğini görerek birazda lokavitan Tekstil sanayıl işçileri 


i 
"Mayda görecekleri korumak maksadıyla ve lokavt usulünü y S : 
° PAREN ; en 
R tesis ettirmek için mi grev isteyip duruyorlar ? i Yeni kurulan andinas = sey 


..4000000000000)400000000004 PRR 
*00000000440008 000089805 etti ve faaliyete başladı 
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|7948 senesinde mahalli kurullara 27 iş ihtilâf | peme mogi meme k) Vin semen ede dir 


çileri Sendikalarından dört tanesi! rulan bu birleşme meselesi cuma gü 


| o gelmiş, bunun hemen hepsi işçiler aha el A laa e İnel e 


Bölgesi Mensucat Sanayi İşçileri 


iy . 
lehine hallolunmuştur rar a A ve Defterdar Men-| Sendikasımın,, üçüncü yıllık k J 
$ suc k yıllı 7, R 
K a y s qr i (Özel) — Çalışma | Bakanlık Çalışma Umum Müdürü ii * in Sie A lie resinde şu şekilde kararlaştırılmış- 
Mikan: Reşad Şemseddin Sirer dün) A'i Sezai Erkut olduğu halde An- á Saal tiie Serdikas ii ur: 
b | Minda İşçi Sigortaları Umum kara'dan şehrimize gelmiştir. Ba- adla faaliyete N tic E ENE Mezkůr Sendika Yönetim Kuru- 
met ürü Duktor Cemal Kiper vwe| kan, vilâyeti, belediyeyi ve C. H Eminönü e EN ` SEY, —İ lu Başkanı Bay Yaşar İyidoğan, 
ET P. yi ziyârellen sonra kendisine Mensucat,, ve “Beyoğlu eni emel meyan İN S 
i i i Mensucat, ve “Bey nsucat, 
| DIr zihniyetin refakat edenlerle birlikte iş yer- Sendikaları da bu veni sendikanin ayy a Hi 


birer şubesi haline gelmiştir. Buna| sendikası vardır- Fakat her birimiz 
dair kararlar, son Kongresini ya-| mensucat işçilerine ait meseleleri 
pan “Haliç Bölgesi Mensucat Sana-| ayrı ayrı görüyor ve birbirinin ak- 
yii İşçileri Sendikası, üyeleri tara-| si fikirleri ileri sürüyoruz. Halbuki 
fından kabul edilmiştir. mensucatçı olarak iyi iş görmemiz 

Bu yeni ve büyük sendika dört) için hepilmzin bir arada aynı hede- 
bini aşan mensucat işçisini bir) fe doğru yürümemiz lâzımdır. Bir 
senedenberi bu mevzu üzerinde du 


Ei $ lerini ve bu arada Sümerbank bez 

ysivet gi hayırlı galebesi fabrikası ile uçak fabrikasını, pas- 

i ; al tırma imalâthanesini gezmiş iş- 

Türkiyede işçi hareketlerinin ta-|  çilerle konuşmuş. işçi sendikası 

İni yazacaklar, 7 Ekim 1949 gü- yönetim kurulu ile işçi mümessil- 

iki yeni bir merhalenin başian- Jerin) kabul etmiş ve kendileriyle 
i olarak kaydedeceklerdir. Çün- dört saat görüşmüştür 


ni 


vi 


araya getirmiş olmaktadır. Fakat 


in tah İM, işçi sendikalarının kuruluşun Sirer, Bez Fabrikasının si- 
ia , dağıtıcı zihniyet ile birleştiri- Si : 
N W zihniyetin üc delenined Dicta- [E T iian ERA Ey li ke Mensucat Sa-| ruldu. İki aydsnberi de bir komis- 
ih Aes ; è çileri e Şi a nayii İşçileri likası,, bu Birli- 
) e rain ERİ çalışma hayatını ve işçileri ilgilen- 5 ğe girmemektedir, Yeni Sendikanın 
Emini diren çeşiti konular üzerinde du- um -— > 15 kişilik Yönetim Kurulu üyele- 
Çalışma Bakanımız rinden altı tanesi, ismini değişti- 


Wilârköy ve Beyoğlu mensucat İŞ| yarak yapılan ve yapılacak işleri 


Eler yi A a ykm SFE anlatmıştır. Çalışma Bakanı İşçi A > Reşat Şeye Sirer ren Haliç bölgesi Sendikası üyele- 
ngres ileiiucat fabrikası lokalinde ezici Sendikalarının ehammiyetini, fay- sapa piye s puaka dk Sieh; üçer tanesi de diğer üç 
iy, 15 e be indirmiş: bulunuyorlar. dalarını ve işçiye ve memlekete ya- Sirer, sendi o m g ii sendikasından seçilmiş- 
pılaca len beri birer müstakil hü pacakları hizmetleri izah ettikten (Devamı 3 de ır 
sonra bu müesseselerin hayırlı ve 1 7 
Tekstil Sendikası Başkanı 


tesni- | iiyet içinde ayrı ayrı çalışan bu 
endikanın yeni bir hüviyete bü- 
birleşmeleri mühim bir 

akun sedir. Bu birleşme, feragat, fe- 
ve şuurlu hareketin eseri 


oae mn ee] Bursa ipek sanayii işçileri 


lunduklarını söylemiştir, Son za- 
munlarda bazı gazetecilerle politi- z 4 
ac: sendikal ddi t- 
ilim ema i e] sendikasının beyannamesi 
ki iddialarını takbih etmiş ve «Sen 


MA 
dikalara ciddi surette kurulmamış Hükümetten hiç bir şey beklemiye 


Yaşar İyidoğan ve Kâmil Ataçlı 
yon bü birleşme tüzüğü ile meşgul 
oldu. Neticede şu prensibi kabul 
ettik: Tekstil Sendikusı bir yardım z 
sandığı kuracak ve bu sandık sos- j 
yal yardımlarla meşgul olacak, sen | 
dika, sendika olarak sosyal yardım. 


İmdi maziye intikal etmiş bulu- 
i bu 4 sendika birer hükmü şah- 


E at idiler. Hükmi şahsiyetler de olmak kusurunu atfedenler için is- 

b 4 hakiki şahıslar gibi (ben) lik | ter istemeg zihinlere bu zatların hakkımız yoktur. Kanun ancak larla meşgul bulunmayacak, İş Ka | 

` sahip oluyorlar, Hakiki şa sendikalarla devlet arasındaki mü | ag r Areas ve mae 1 
ahakkümü altında tutan) masebetldrin bu kadar iyi o'ması O i nun ve mevzi a uğra- 

l A y o g o S t eri r şacaktır. Üyeler aidat olarak yine d 


sebebini bir türlü kavrayamadık- 
ları, bunu çekemedikleri ve iste- 
medikleri için bu tarzda neşriyat 
yaptıkları V sözler © sarfettikleri 


ayda elli kuruş vereceklerdir. Bu- 
nun 25 kuruşu Sendikaya, 25 kuru- 
şu da sosyal yardım sandığına ay- 
nlacaktır. Mensucat fabrikaların- 


Bursu İpekli Sanayi İşçileri Sen Gr. İşçi dövasının önemini belirten 

j dikası, Başkan Mehmet İpek im- bu beyannameyi ayaen neşrediyo- 

W N zasiylo bir beyanname noşrotmiş-j ruz: 

E i i ağ O mame mlm Bursa İpekli Sanayi İşçi Sandi- 

i i ue “İrt A i ini lânda tutt ayeler- 
çi n q : | | kasının ön plânda tuttuğu gay 

i SN Maliye bakan ıgının yeni teb igl den beri memlekete kalifiye işçi ye- 

n >)... s.s i tiştirmek, mensuplarına elden gel- 

Danıştay kararına uyan bakanlık kimlerin verg diği kadar işverenlerle samimi ve 


dirdi 4 
etiaden istifade edeceklerini bil içten bağlı olmalarını tavsiye et 
musfiy larak isimlendiri- | mek, işçiler arasında tesanüt ve 


i yani “bencilik,, hissini 
etlerde de © bulmak 
Hangi cemiyet var- 


) 
J 
i 
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a da bir zamanlar bu | 
üşün zebunu idiler. Faki 


min idarecileri, birlik zihni A 
TAY à lmuşl “Vergi muafiyeti hakkındaki 5088! işçi ve rençper © 
| E e Ea Ad nesi | sayılı kanundaki işçi tabirinin tefsi* | den işçi sunulan dahil hizmet erba- (Devamı 3 de) (Devami 3 de) 
l işçi lehine halletmişlerdir. ring ait danıştay kararını Heçen| pı hakkında uygulanmakta, 3008 EES > E E 
r etmiştik. Bu karara) ayiı İş Kanununun birinci mad- Deniz işçilerinin kongresi 


sayımızda ne 
uyan Maliye Bakanlığı 200 Kuruşa desindeki darile nazaran işçi sayil» 


i düvasının yürityeceği- annann 
a olacağına kuvvet Kad län yevmiyolerin verti We makin beraber, amele ve me. e Kongre çok heyecanlı oldu. Nurettin 
işaret sayıyoruz. Bu dört) afivetinden Kimlerin istila e “| na haiz bulunmayan ve t- 

beri| bileceğini bi'dirir bir tebliği YAYIN | Jeri münhasıran fikri olanlarla, u- Karli adinda hire konar eden kovuldu 


Jâka i- mumiyetle işin sevk ve idaresiyle mi annayil işçtlepi zanikan] yik niyet n 


wuent sendikalarının birle» 


yaptir “daplantıları,- |  lâmiştır, Askadadlatimizin “ 
le beklediklerine Aandığımız i uğruşanlar ve dalın #iynde ngistab-| şenelik gonel kurul toplantısı pazar) tur, 


k ve yakından 
ek data ümitsizliğe tebliği aynen f | dom tâbiri içinde mütaldası gere-| günü saat 19 de Kasımpaşa geny- da 
küçük antlerin e si tanınan mu | kèn görevlerde istihdam edilenler, | fik kulübü lokalinde © yapılmıştır. edimi k i 
1 lede“ AG puhia konusu muatiyatlen  fayda:| Kongrë başkanlığına utu Fabri) Her iki rapot MAN 
in yahut bedenen ve fikren (bede- landiriimamakta ddi, ` m işçileri sendikası başkanı Sürey-| lan de'aşeter bir y 
NE qisti galip) çalışan v T aa iN: da) aer inetim şenlik, A 
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© Gemi sanayiimiz 


Pasar günü yapılan İstanbul Li- 
Man ve doklari Gemi sanayii işçi- 
ien sendikasının yalik genel kurul | 
topmnusındu söz alan Recep Ka- 


enderli isamli bir işçi şayanı dikkat 


bur konuşma yapmıştır Işçi düvüsı- 
mı belirten bu konuşmayı aynen su 


 tunlarımıza geçiriyoruz: 


Memltielimizde buğün ehemmi- 
yelie durulması icap eden sanayı 
şubelerinden birinin de'gemi sana- 


ig Fyi şubesi olduğunu Wade ile söziv 


me başlıyacağım. Mimleketimizde 
bılhassa zirai iş sahasına gösteri- 


— çen alâkanın onda biri olsun gemi 


ir, 


Sanayii sahasına gösterilse ve Mars- 


| Ohal plânı gereğince devletimize ve- 


| rilen bunca âlet ve edövat arasın 


8 
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© Sütunlarınde bulabileceğiz: 


da birazcık olsun gemi tezgâhlarına 
at âlytler getirilse, iptidai deevrin 
iptidai vasıtalarile ve daha doğru- 
su bu makine asrında makineden 
Ziyade bünye kuvveti ile hayatları 
fena şartlar altında tehditlere uğ- 
rayarak çalışan vatan evlåtları kur 
tulur, Bunu yapsınlar ki hergün 
binbir misalini gösterdikleri gemici 
milletlere, gemilere nasıl taş çıka- 
miliy görsünler, 

Bu gimi ve romörkörlerin mü- 
him aksamları üzerinde eherrmi- 
yetli işler yapmış bir işçi sıfatıyla 
ifade &tmek isterim ki 
memleketimizde gemi inşası 
zamanı gel miştir. Ancak yem 
asrin modern ve teknik vasıtaları- 
DI hayi bir tersangnin kurulması 
lâzımdır. Gemi sanayiine ehemmi- 
yet verilmez ve tersane kurulmaz- 
Sa, şunu teessürle ifade edeyim- 
ki bugünkü mevcut tezgühlarla iş 
görüldüğü takdirde gemi inşa et- 
memize imkân yoktur. Hattâ mo- 
torlu gemiler bile tamir edemeyiz 
Bunun: en: büyük misalini gazete 


= “Filân, gemida yapılan kaşl so- 


sürünür gibi odadan çıkıp 
“oturma. odasının j k 
Arbede bitmişti “Bir odada kadının 
hafıf hafif hışkırıkları ve iniltle- 
sti öbür odada Ahmedin soluyuşu 


sedirine o uzandı ————— 


yayar günü yapılan bir sendika | | 
Ongresinde ileri sürülen şayanı | 
dikkat teklif ui 


imkân olmadığı anlaşılmıştır , Ne- 
lice geminin tamiri yabancı tezgâh- 
lara birakılır. Tabii tamiratı yapa- 
cak yabancı firma aramava koyu- 
luruz, 

Geniş mikdarda makine, Ea 
ve elektrik tesislezine olan ihtiyaç 
larımız, bunları temin edebilecek 
fabrikalar geçen hâdiseler yüzün- * 
den kurulamamış olabilir 
çen zaman kaybını telâfiy. mec- 
bur olduğumuzu unutmamak ge- ' 
rektir, f 

Bir zamanlar memleketin degu, ! 
dunyanın ün puyuk tersaneler a- 
rasina giren ve #5 bin tonjuk ge 
miler inşa edilmiş vlan tarihi laş- 
nazak Dugun uzerinde adam boyu 
ollarla, kullanılmaz hate gelmiş 
Çürük teknelerin mezarlığı haline! 
gemiş olan kızak, gene eski devir. ' 
leri yaşamak için, Müteşebbis he-' 
yeuerin faaliyetini bekliyor, Sırf 
Yantazi olsun diye, aynı zamanda ' 
yabancı memleketlerde gezmeyi bu' 
yolda arıyan ve ardı arkası kesil-' 
meyen heyetlişrin sözde ucuz fakat ' 
hakikatte tadil ve tamir masrafla ' 
rıyla iki misline çıkan çürük gemi- ! 
lerin olmalarına günlük mesaile- ' 
rini işsizlik yüzünden zararla kapa-' 
payan fabrikaların biz işçileri hay.' 
ret ediyoruz. Ve bizler memlekete ' 
daha #aydalı olabilmek için fırsat- ' 
lar bekliyor, imkânlar arıyucuz, Yi-' 
ne biz Türk işçileri teknelerin da- ' 
hi yabancı memlüketlerde inşasına ' 
teessüf ediyoruz. 

Acâba niçin bir müteşebbis çı- 
kıpta “Neden bu gemileri yabancı 
diyarlarda yaptırıp, kucak dolusu 
parayı dişarı âkıtıyoruz? Bunu 
memlekette yapalım!, deniyor? 

Teklif ediyorum, hiç olmazsa ge- 
mi tekneleri memleketimizde, -bíz ' 
Türk işçilerinin elleriy'e yapılsın. * 
İlgili makamların bu hususta dik-' 


Bu ge- 


- Bira fa rikası işçilerinin 


Sendikanın id 

İstanbul Bira Fabrikasi 
Sendikasının yillik kongresi 
949 çarşamba günü saat 18 de fab. ' 
rika lokalinde yapılmıştır. Kongre | 
başkanlığına Seyfi Demirsoy se. 
çilmiş ve yönetim kutulu adına 
Müfid Andoğlu bir yılık. faaliyet 
raporu ile hesap raporu okumuş- 
tur 
Raporlar üzerinde söz alan üye 

yönetim kurunun “bir yıllık 
galışmalarını tatminkâr bulmadık.' 
larını belirtmişler, yönetim kurulu 

ema simli. 
Deniz işçileri 

(Baştarafı 1 de ) 
pek az bulmuşlar ve eski yönetim 
kurulunu şiddetle tenkit etmişler- 
dir. Eski yönetim kurulu başkanı 
Mehmet Tosun tenkitleri cevaplan 
dırarak yapılan işleri tekrar'amış 
yapılmayan ve tenkit mevzuu edi- 
len işlerin niçin yapılmadığını izah 
ederek deleğelerj ikna etmiştir 

Bu arada Nurgttin Kırlı isminde 
bir üye sendikaya muzır faaliyet- 
lerinden do ayı kongreden dışarı 
çıkarıldı. Nurettin Kırlı o ayrıca 
kongrenin havasını da bulandırma 
ya çalışmakla suçlandırılmıştır. 

Sendikanın İstinye şubesi dele- 
gelerinin anatüzükte bazı tadillerin 
yapılması hususundaki teklifleri 
üzerine bazı münakaşalar cereyan 
etmiş ve neticede teklif aynen ka- 
bul edilmiştir, 

Bundan sonra seçimlere geçil- 
miştir. Yapılan seçimde yönetim 
kuruluna Mehmet Tosun, Fikri Kı 
zılbardak, Sadi Ballı, Vefa Esen | 
Şevket Döndüren, Mehmet Süren | 
kök, Basri Gerçekdiler, Recep Kö- 
lenderli, Mghmet Akalın, M. Es 
san, Mehmet Heoşmeriç, Yusuf As- 
lan Süleyman Sengüler, Vamık 
Fırat ve Ertuğrul Tansı seçilmiş- 
lerdir 

Yapılan teklif üzerine söz alan 
İstanbul Milletvekili Ali Rıza Arı 
yeni çıkarılacak kanunlar, işçinin 
mesken möse'esj ve diğer işçi dâ- 
vaları hakkında geniş izahat ver- 
Miş ve Yunanistan seyahatinden 
elde ettiği neticeleri anlatmıştır. 

Toplantı büyük bir samimiyet 


ler 


gazinosuna kayiyor, orada o karısı 
ile Recebi oşakalaştırıyor, ondan 
#oura onların gizlice randeyulaş- 
aklarını ve bir gün sonra gazino- 
nun ihtiyaçlarını almağa giden 
karısını Recebin evinin kapısından 
girerken görüyordu. Hayalinin tam 
bu noktasında bütün kanı beynine 
çıkmış gibi kıpkırmızı kesilerek 
yattığı yerden sıçrayarak doğrulu- 
yordu. Fakat doğrulmak neye ya” 
rar? Ne yapabilir? Aczini bir kalb 
sızısı gibi hissederek kendini yine 
yastığa koyveriyordu. Ah, bu aciz- 
lik! į 


“Beni aldatıyor, Bunu ismim gi 

bi biliyorum,, diye mırıldandı. Ve 

, arkasından “dişlerini — gıcırdatarak 
“Şu kahpeyi nasıl öldürsem?,, di- 
ye kendi kendine, cevapsız kala- 
, Sak bir sual gi ara evi «eş 
mayı üi sig, $ 
a gl 


arasinda cayır cayir ya 


——— —— 


kat Hacer kendisi gibi sakat te- 
Zileli iki, canını “kurtarabilirdi “Bel 
ki de yangın büyümeden söndürü- 
lürdü, -Kafasını O tekmeliyerek de 
öldürebilirdi, amma ölüm bunda da 
muhakkak görünmüyordu. Kaç 
smedir bu imkânsız ölümü düşü- 
nüyor fakat bir türlü çare bulami: 
yordu. “Bir kolum olsaydı, onu kö- 
pek gibi .boğahilirdim.,, diye söy- 
dendi. “Birden. eski hali on sene ev- 
velki sağlam Ahmet, “Kuraağa 
Ahmet, gözlerinin o önüne geldi. 
Neydi. o günler. Samatyanın en İyi 
yüzücüsü idi. Sade yüzücü mü, en 
iyi sporcusu İdi Kürek çekmede, 
hele kurbağalama yüzmekte kimse 
arkasından yetişemeyli. Onun İçin 
de “Kurbağa Ahmet, derlerdi 
Felâket glirken haber vermiyor 
ski! GApanmn “bastırıveriyor. -Hem 
insanın hayatı nasıl da değisiyor. 
Üstüste bir kaç defa “Makinist 
Ahmet! f, a Ahmet, diye 
tekrarladı. jin i neydi? “Gazino- 


e t 


#h4444v3)35 


nun sendikacılığın måna 
humu üzerinde 


1 
tetkik için bir komisyon © teşkili 
teklif edilmiş ve teklif kabul edil. 
miştir. Hesap komisyonuna seçi- 
len üyeler hesapları iki saat içer- 
sinde tetkikine imkân bulamadık. 
larını bildirmişler yönetim kuru- 
lunu ibra için komisyona salâhiyet 
verilmesini teklif etmişlerdir. Tek- 
lif ittifakla kabul edilmiş ve seçim- 
lere geçilmiştir. Gizli 
seçimde Yönetim kuruluna 
Şenkan, Ahmet Yavaşer. Recep 
Büke rman, Şükrü Şenyılmaz Na- 
zım Cinci, Koço Asmâcı, Nuri Ka- 
ya, Rifat Kınay İhsan Efe, Vedat) 
Senad, Âli İkiz seçilmişlerdir 
Hafta sonunda toplanan yönetim 
kurulu üyeleri başkanlığa Recep | 
Bükerman'ı başkan vekilliğine Na- 
zım Cinciyi, genel sekreterliğe Ah- 
met Yavaşer'i ve veznedarlığa da 
Nihi Şenkan, getirmişlerdir. 
— 
İSABETLİ BİR TAYİN 

Onbeş senyilenberi Paşabahçe'ne | 
Şişe - Cam ve Fabrikası | 
doktorluğunu yapan hâriciye mü. | 
tehassısı Dr Operatör İsmail Hak 
kı Cansağlar'ın Işçi Sigortaları Has 
Dispanseri Başhe-! 
olunduğunu mem- 
nuniyetle haber aldık. Kendisini 
bütün işçi muhitine sevdirmiş olan | 
bu değerli doktorumuza yeni işin- 
de başarı'ar diler ve bu isabetli 
tâyininden dolayı da İşçi Sigorta- 
ları Genel Müdürlüğünü tebrik e- 
deriz, 


Nahi | 


İspirto 


tahanesi Eyüp 
kimliğine tâyin 


e 
IHTİYARLIK SİGORTASI 
ve 
TATBIK ŞEKLİ 
İşçi Sigortaları Kurumu İhtiyar. 
lik Sigortası müdürü B. Reşat Ak 
ve müdür yardımcısı Şükrü Soy- 
kan tarafından «İhtiyarlik Sigor- 
tası ve Tatbik Şekli, adıyla bir ki 
tap yayınlanmıştır. 100 kuruş be- 
deiolan bu kıymetli eseri bütün 
işçi. arkadaşlarımıza tavsiye ede- 


Dunda, geminin burada tarurine katlerin; çekmek isterim, | havası içerisinde sona miştir, riz. 
tu (Geçen sayıdan devam) . 
Her hafta bi 


r hikâye: 


cu Ahmet, “Kolsuz Ahmet,. “E- 
vet, karısının boynuz — taktırdığı, 
herkesin arkasından güldüğü, bel- 
ki acıdığı gazinosu kolsuz Ahme- 
dim,, diye düşündü. aKrısı kendi- 
sini aldattığı için herkesin fena 
nazarlarım, kötü düşüncelerini 
çektiğine tamamen inanıyordu. Ak 
lı bu taraflara “saplanınca, bağrı» 
na bir hançer gömülmüş gibi ac 
duyuhor ve intikam ateşi her tara- 
fını kaplıyordu. 

ele ertesi gün Recübi kov- 
mayı düşündü, Fakat biraz sonra 
fikrinden caydı. Karısı ile daha 
sik, daha kolay buluşsunlar diye 
fırsat verecekti, 


oyla yapılan " 


yordu, “Bensiz nasil yaşar?, 
sekiz senelik karısı kahrını 


tebliğlerimiz muy 
tåâifiri sunul hari 
rak; 5084 sayili kan 
isçi gündeliğ; Muaf; 


| landirdmadikları 


| tayca müttehaz müteaddit kar 

larda, isci tåbirinin tebliğleri 
| deki tariften daha geniş 
| kabul edilmi 


"i iş verenle İş ven 


vekili durumunda olmayan 


dirilmiş, bu gi 

vüşe Bakanlıkça iştirak edilmis: 
Binaenaleyh, bundan “böyle, , 
sayılı kanunla mevzu işçi günde 


lerine ait muaflık hükmünün 


miri gibi u 
mumiyet itibariyle işin sevk ve 
daresi vazifesini gören ve iş ve 
vekili durumunda bulunanlar 
şmda kalıpta; bu kanunla işçi say 
lan ve gündelikle çadışanların m: 
kür müaflik hükmünden fayda) 
dırılması; işçi sayılmakla bersbg 
gündelik: ücret almayıp ta a'l 
maktu ücretle çalışanların, bu m 
afk hükmü haricinde bırakılma; 
uygun görülmüştür, 

Bu itibarla, gündelikle çalış 
Veznedar, Daktilo, Sürveyan, U 
tabaşı, Anbar memuru, Kontrold 
gibilerin de anılan muafiyeti 


faydalandımlmaları Jâzümgelme 
tedir, m~ 


' Buna göre işlem yapılmasının 4 
evvelce ücretlerinden vergi kı 
miş olanlardan; işbu genel yazıni 
yayınlandığı tarihten önce, 
edilen muaflığın haklarında uygu 
lanması ve kesilen vergilerin gel 
verilmesi o hakkında müracaat 
olanlara, idareye müracnat tarihi 
den, böyle bir müracaatı olma! 
lara da, işbu genel Yazının yayi 
landığı tarihten üç ay evveline ki 
darki devrelere sit olan vergiler 
red ve iadesinin temini rica olun 


sod 


evvelki günleri düşünüyordu, 

medin sakat kaldıktan ir 
mazlum, dâha iyi kalbi İnci 
yerde, günden güne Zalimleşm 
ne bir türlü akıl o erdiremiyord 
Hâlbuki eskisi gibi yine ona s 
dikti, üstelik dahâ çok hizmet e 
yordu. Güzinonun idaresi de Ker 
hemen kendi çalışmasiyle mäi 
kün oluyordu. Bazan onu biroi 
gitmeyi tasarlıyordu Fak»: gide 

hiç bir yeri olmayışı belini bi 


mezsg başkası buna dayanır 


dı? Ortada bir de “namus x 
si, vardı. aFkat o bu Arı niç n 
lamıyor, takdir etmiyordu 


Uyandığı saman sükünet 


Muştu, Hiç bir zaman ay 
“karısının ihaneti meselesi, © 
külle örtülmüş “bir ateş gibi ` 
bu sabah da kafasında görülü 


1 do) 


wA o kayseri nutku beyannamesi 


$ p —— aa —— 
efi lışma bakanı Ş. Sirer'in | Bursa Ipek işçilerinin | Tekstil sendikası 


(Başaral 1 de) | 


te işi “bulunduğunu, sendika Üs) haza ettikleri nice tedbirlerden t on bay kişlik Yönetin Kuruk se- 

. $ tarafı 1 de mizin / 
ğe N idarecileri aramnda asil] dalma bahsettiler, yardımlaşmayı am emek ve Sa ii dis ill slime e. ke ayla e keme i 
Baie r u vatanperver dostlar İşçi  mesken'eri, kooperatifleri, | swwstje de Milli sanayimizin inki-| muz İçin sendikamıza kaydolmak üre Buy ymm ad- | 
kandu, ğunu ve Çalışma Ba-| umumi hastalık sigortası ve iş mah | şafına ve işçilerimizin refahına iin gelen ber hangi bir işçiden ov-| “sekileri öneride Ardan şu i 
b tuy gıfatiylej bu dostları ile mem- kgmeleri kurulması iş kanununun hizmettir. velâ ahlâk sonra bilgi istiyoruz | rini istemişlerdir; meşgul olmalar 

çil meselelerinde işbirliği etmek| tecrübeli ve ihtiyaçlara göre tadili, Biz bütün mevcudiyetimizle bul Ancak bu megiyetlere haiz olanları — Yay Düne Şubat syına ka 
Davy per gülişmi 3 ihig devai inas vala hafta ta- göyeyi gütmek isterken işverenle | sendikamıza kabul ettiğimiz için | dar- Mensucat fubrikalarında 
TA ik duyduğunu kendisinin de baj tili sağlanması gibi ve daha bunlara | rimiz mateessüf bize müzahir ol-| az da olsak çok kuvvetliyiz. Ve öy | lerden kesilen ceza ban T 
lerini, minin de sendikalarlu münase-| benzer nice konulur üzerinde di-| maktan çekiniyorlar, o Gayemizin | Je zannediyoruz ki sendikamıza ka- | nì kurulan “Teksil Çi a ye 
Manda #rinin daima böyle olacağını, | leklerde bulundular, Bunların ger-| kendilerine sağlayacağı menfaatin | yıtlı olan işçiler arasında yüzümü-| ri Sendika Yarämn Path, 
b da halkçı Yarının ve mil- çekliyşmesine uğraşmamı İstediler, | derşcesini takdir etmek istemiyor. | zü kızartacak bir hal ve harekette verilmelidir. Çalışma Bihar 
a e has salim idrakın bunu i- Fakat bu arkadaşlarım “bize grev| lar. Çünkü ortada çok kötü bir zih-| bulunacak tek bir kişi mevcut de-! dan bu hususta karar almasını is- 4 
iada, | 5 ettirdiğini söylemiştir. hakkı veri'sin, bunun temini için) niyet mevcuttur, (SENDİKA) de | gildir. tiyaruz.,, 


— Me yardım et,, demediler, Çünkü Türk | nildiği zaman her işverenin aklına 
, uzun DET LAR Daa işçisi grevin değersiz bir eski silâh | işçileri şımartan kendi aleyhlerine 
a doğru son zamanlara olduğunu çok kere elde patlayıp | harekete sevkeden bir kuvvet gs- 


Sendikamız Milli bir teşekkül- Bay Al; Riza-Arı da şunları söy- 
dür. Yegâna düşüncemiz her hu-! lemiştir: i 
“— Birleşme kararınızın bepiní- 


İŞ voren 


u bede 


tim kurulu üyeleri toplanarak 
“Tekstil Sanayij İşçileri Sendika- 
s), yönetim kurulu seçimlerini yap 


semere verebilmesi, işverenlerimi- 
zin ve kendi kendilerine, kendile- 
rini işçilikten tecrit etmiş ustabaşı- 
ların ve ustaların hüsnü niyet sa | Muşlardır. Gizli oyla yapılan seçim- © 
hibi olmaları ve işçi hak ve hüku-! de Yaşar İyidoğan, Hall Çifttaş, 
kuna riayet etmeleri ve her hunti Bahri Ersoy, Cemil Mutver, Nedim 
(abize müzahir olmaları ile kabil. | Özkalp, Ali Akgüç, Kâmil Ataçlı, 

Şüphesiz ki Türk işçisi kanaat-! Fethi Yenusan, Galip Türkeli, Zi- 
kârdır. Türk işçisi çalışkandır. Lâ-| Ya Hepşen, Ahmed Cansızoğlu, Na- 
kin Türk işçisi hiç bir zaman hak. | 2if Yuvacı, Mehmet Tekir, Selá- 
kini hukukunu çiğnetmek ( istş.| battin Yayın ve Ihsan Tarhan se- 


ihsebetleri bozmağa matuf faali] grev kabul edildiği takdirde bunun | birer işçi olduklarına şüphe olma 
etleri gözden geçirirken, memle; hiç bir şey getirmemesine karşılık | yan bu zümrenin işverenle işçiler 
n .yüksele menfaatlerine bağ-| yokavtın işçi vatandaşlara çok şeyler | “arasındaki o münasebetleri | kendi 
rundan henüz şüphe etmedi- kaybettireceğini, ıstırap ve sefa- | menfaatlerine uygun bir şekilde a- 
p bazı politikacıların yanlış bir| Jetleri korkunç şekildu arttıraca- | yarlamaları hem işçi ve hem de iş 
teketlerine de beg emar ğini pek tyi biliyorlar. Hattâ bazı | veren için tehlike “arzetmektedir. 
femiyeceğim. İsimleri lâzım dej oiüikacılara bu hususta güzelce) Bu suretle hareket eden iş yerle 
son zamanlarda bu poltüemeilar ders verecek kadar iyi biliyorlar rinde vukua g4len zararların sayı- 
zümresinin, gönlünü re Onun için Türk işçisi grev islemi: | sı çok ve hem de pek çoktur 

alçin “onların “üzerinde pek s-| o, Çalışma hayatının o nâzımlığı İşverenlerimizin ekserisi işçllik- 


tat 


en hilu liderlerinin grev meselesi bunu kullananı yaraladığını bili.) liyor. auste işverenlerimizle el ele ver- aralı 
sayılma, kındaki beyanlarına da temas ve Hakik, | k icübedi b mek Türk işçiliğine yakışır bir de-| “e hayır olmasını temenni glerim. 
a iştir: z akikali YEMEZ İCMDA e Su med istihsalimizi arttırmak vej Sizler için çalışacak ve arzularım- 
bu gö lerek şunları söylemiş AAN - Bir yaprağın iki yüzü gibi grev | zihniyetin doğmasında ustabaşı, Manm, has AMAS T zin -tabakk ptre i 
Imiştir ; “Bugünkü pag pon öp hakkının arkasında bir de lokavt) usta, muavin ve kâtip gibi kendi- Bin yereli Alti Urk. işçisi- dim, i 
N etle vatandaşların x E i ; Dini iie > ri 3 i ` 3 Mrym 
yle, 508 işçi yani işverenlerin İşçiyi kapı dı-) lerini işçilikten tecrit etmiş züm lb üyük iza vi duygumuzun j uti wn A i 
| 
| 


uow 


lr bet'eri üzerinde “durur ve bu mÜ-| «Sarı etme hakkının sak'andığını ve | ronin de tesiri mevcuttur. Hakiki 


iş veren 
nlar di f 
işçi sayı $ 


arın mez 


faydalan $ r 
beraber f d va İK E vazifesini, Üzer thegalmiy. ve paben e Aei A yg mez. Zulme uğrayan bir İşçi mu-, Simişlerdir. Yönetim kurulu. üye- 
ze ard Bu pirola vatandaşların korunmasını şiar e ix i kag ati ak ç hakkak surette isyan eder. Fakat) !wi kendi aralarında iş bölümü 
bn mu ağa e mağ ii dinmiş olan inkilâpçı Devletiriz-| muş üldür bu isyenunı işini terk etmekle yap- yapmışlardır, Bu iş bölümü sonun- 
kılma gr hakkıdır, Bir as En Ga den va Ha'kçı idaremizden huzur Biz sendikacılar her şeyden cv-| sa aç, kalacağını düşünür Bu se | da sendika Başkanlığına Yaşar tyi- 
f 3 EA İda tra ai ve emniyetin şartım teşkil ev Şimdi ben de muhalefet partileri. | sefer etrafındakilere _hissettirmi- Sopin, aara Meh- 
l aseinani Ganon ii tedbirlerin alınmasını Istiyor! Ar. | nin liderlerini dâvet ediyorum. Ba yecek bir şekilde öcünü işinden a-| met Tekir ve Ziya Hepşen, Sekr re 
y çalışa f s x y Ça Eğer bazılarının zannettikleri gibil na lütfen geri ve İleri bir memle-| lir. Vicdan ıstırabı çeke çeke işve- terliğe İhsan Tarhan, muhasipliğe 
eyan, Usğ nlarda böy.e sık sık banselmeye veya zannetmedikleri halde iddia] ket göstersin'er ki, orada grev mü- | rene zarar verir Fethi Yerusan ve Veznedarlığa da 


j 
| Bu zarar yalnız işverene değil,| Bahri Ersoy getirilmiştir. Sendika- 
uym zamanda memlekete yapılan | nın sözcülüğünü Kâmil Ataçlı ifa 
bır zarardır. Biz içimizde memle edecektir 

k&e zarar veren işçi ve bü Lİ Sendikanın Haysiyet divânı Ma- 
isyana teşvik eden usta ve bilhas | lik Kafadar, Kâmil Pekcan, Naci 
sa işçiye iş vermek için kendileri- Alcan; “Peik Ünalman ve Niyazi 
ne menfaat gösterilmesini isteyen le ig) Denetim Kurulu da 
bir dilim ekmek için çalışan ka- die km may 
dın ve kız işçilermmize (o tecavüze je < 


yeltenen li bei _| anittan teşekkül etmiştir. 
n asla kabul etmeyiz. Bursa işçi İLAN 
ailesi temiz ve nezih olmalıdır, Tekel İstanbul ¥. T. B. ve À E 


başlamış oian þoutikacılar bZ) etikleri gibi grev işçi hayatının | essesesi ve tabiatiyle lokavt mü- 
ikudar mevkiinde olsak (OİŞSIYC| bütün mesele'erini hallediveren bir) essesesi vardır ve işçi oihtilâfları 
grev hakkı veririz. Onlar da bu sa-| iksir olsaydı, yüz yüzelli sene bu-| bizde olduğu nisbette daima işçinin 
ede bütün muratlarına nail olur. | nun kullanılmaya başladığı mem-| Jehine halledilmiştir. Eğer bunu 
mesele erini hal eder. Har da- | leketlerde artık jbugün işçinin ha'-| yapamazlarsa iddialarında pek za- 
ergi kesi ım yürütür, diyorlar. Eğer| edilmemiş bir meselesi ve yürü-| yıf vaziyete düşmüş  o'acaklarına 
nel yazını le konuşan politikacılar bu söy | memiş bir dâvası kalmamak ica-| doğrusu hem acır, hem de memnun 
nee, sõi Üklerine kendileri ınanıyorlarsa | bederdi. Halbuki durum hiçte böy-| olurum, Sayın politikacı liderler, 
takdirde kabul etmek icap €| Je değildir. Daha evvel de birkaç| yoksa bu tahkim makanizmasının 
ki bunar bugünün politikacı] kere söy'ediğim veçhile, vazifele-| pek fazla işçi lehine işlediğini gö- 
n mutlaka sahip olmağa mec-| rinin şümulü bakımından dünün| rerek biraz da lockout'tan fayda gö 
olduğu pek esaslı bazı malü-| devleği ile bugünün devleti arasın | recekleri korumak maksadı İle ve 


Kontrolo 
ette 


meki 


masının V 


ında uyg" 
iilerin gë 
yliracaatlu fi 


aat tarihio fi 

t olmıyan s sahip değillerdir, Meselâ grev | da büyük farklar vardır İnkilâpçı | lokavt usulünü: tesis ettirmek jçin | Bursa işçilerinin aralarında yar-| İşçileri Sendikası Başkanlığından; 
anın yayı İümüessesesinin, bunun balen yaşa | Türk Devleti ve halkçı İdaremiz, mi grev isteyip diyorlar? Çünkü | dımlaşma usulünü bir kül olarak 179949 günü yapuan senelik 
wveline if memleketlerde, işçiye bir fay-| de, modern devletin vazife telik-| grev gelirse arkadan tabij nasıl ol. | kabul etmeleri ve her hangi mad-| kongremizde Sendikamız ana tüzü 
n vergileri sağ ayıp sağlamadığını araşur- | kisne uyarak, ça'ışan yurttaşların! sa lockout da gelecek ve işçinin | di ve manevi bir sıkınlıya duçar| günün on dördüncü maddesindeki 
rica olunu ya, öğrenmeyg vakit o bulama-| sağlıklarını ve geçimlerini emniyet lehine işleyen tahkim makanizma- | olan işçinin imdadına hep birden| (Çeşitli hükümler) bahsine (kong- 


dır. Bu hal, bu politikacıla"| altını almayı, çalışmadıkları za-! Sı da ortadan kalkacak. Acaba grev | koşmaları lazımdır. Ancak bu su- re sendika üyelerinin yüzde onunun 


Abi i mensup bulundukları veya reh manlarda da kendilerinin ve mus! -istemenin hakiki saiki bu mudur? | retle hareket olunursa bir işçi al-| iştirakiyle açılır.) fıkrası eklen- 
e Mberliğini yaptıkları partiler hesa- |- insiz yakınlarının sefa'ete düşme-j Akla gelen bu şüphenin varid o-| lesi kurulabilir. miştir. 
<< a hattâ mem'eket hesabına pek lerini önleyici tedbirler ittihaz et- up olamıyacağını araştırmak için Bunun için sayın işverenlerimize | 6000600000090000000000000000 
o z N f 
meyi ve tesisler vücuda getirmeyi) beyhude vakit zayi etmiyelim. hitap ediyorum; i n 
, Bir zihniyet 


İşinizi ehemmiyetle  gördürebil- 
mek, İstihsalinizi arttırmak ve (Baştarafı 1 de) 
bunca emek va sayinizin semeresi> düvasında muvaffak olmak asmin- 
Di daha verimli bir surette idrak Pi dl meli SN ileri 
edebilmesini istiyorsanız, ler- tanbul sa 
nizi bir evlât eyle imis sendikası, bu azmin semeresi ola- 
ye çalışınız, her türlü aksaklıkları | rak bütün işçileri 
bizzat gözünüzle görmiye ve vio- am m gayi 
danınızın emrettiği bir oşekildel Yöne urulu başkan ve 
halletmeye gayret ediniz, Çok de-| "i tebrik eder, yeni sendikaya ba- 
fa işçi ile aranıza girenler sizi ük HÜRBİLEK 
datiyorlar ve sizi aldatmak sure- 
tiyle de menfaat temin 
lışıyorlar, 
Gözlerinize çok i 
meye çalışılan si 


ce abog ildir, 
alimlere“ x E E AM olan politika- esaslı işleri arasında saymış ve bu İşçi arkadaşlar, iyi bir devlet va- 
iremiyor EB gi R, epinin higbir za- yolda çalışmalara koyulmuştur tandaşlarımı birbirlerine karşı em- 
i po” J a bi tayd gil. ve Dev etimiz, işçi ve işveren arasın | niyelte bulundurmak için kötü si- 
f N sel “yüksek menfaatlerin- daki münaşebetlerde adalet daire-| Jâühlarla teçhiz etmez. Vatandaşla 
am bulunduğunu biliyor sinde nâzımlık etmekte, sa'yın dej rın silâh kullanmalarına lüzum ve 
i hakikatin far.) sermüyanin de haklarını kanun) hacet kalmıyan bir asayiş ve mzi- 
MİN ve muvak- yolları ile korumaktadır. Bir vak'a! bat tsis eder, Tıpkı bu misalde ol: 
> ak | üzerine sayın politikacıların odik-| duğu gibi inkilâpçı bir devlet ve 
ndi halkçı bir idare de işçiyi köhne ve 


= o! ü e Msiyorsa | Kat nazarlarını çekerim. Halkçı i- 
gi ; n daremiz İşçi i'e İşverenler arasında |. işçiye faydasından çok zararı de 
ig ndileridi k iş ihtilâfları zuhur ettiği takdirde 
PoF e ti tamamiyle bilmekt İİ bunu halletmek üzere bir uzlaş: 
i 
u 
J 


kunan grev silâhı ilo is vereni de 

lokavt silühi ile teçhiz edip birbi- 

in dolayıdır ki, İstanbu'un U tirma ve tahkim makanizması kurs) rinin karşısınasdikerek birbirinden 

ve lâstik fabrikalarında, $ ur. Bu makanizmaya göre İş) nyret etmeye, birbiriyle didişme- 

yağ, sigara ve tekstil fal ını mahalli kurullar ha'sİ ye sevketmez. Bunların menfuatlö- 

nda, tütün işleme yerlerinde, “çalışmakta bunların başa: | rinin çarpışmıyacağı, bunların bir- 
cer atölyesinde, Çimento ları da merkezdeki yüksek 
“Zonguldağın maden luna intika’ etmekte- | 


biriyle didişmiyeceği sa'yin de ser- 
mayenin de adaletle haklarının ko- 


runduğu bir nizam tesisine uğraşır. 


Gil 
mahalli kurullar | 


hes 


ates 
sa 
hile a u 
* Sirer'i s rekl alla | 
en it b 
ik iç 


ei A 


au i SN A O A 


li ha! un 
E E pry . 
| Å liç böl 
eğ kalin. 3x «Haliç bölgesi men 
| uout sanayli işçileri sendikası» cu 
ma günü saat 17,15 de ylılık ong- 
.Feşini Defterdar mensucat fabrika- 
| Ba işçi lokalinde yapmış ve adının 
, «Tekstil Sanayii işçileri sendikası» 
— balina gelmesine karar verilmiştir. 
Saat 20 ye kadar süren kongrede, 
Istanbul Milletvekili Ali Riza Arı, 
Sendikalar Birliği Başkanı Zühtü 
Tetey, misafir sendikacılar ve ga- 
zeleciler hazir bulunmuştur, 
| «Kongre başkanlığına, sendika baş 
| ç kanı Yaşar iyidoğan seçilmiş ve 
| sendika sekreteri Sabri Iyi ocak, 
E yıllık çalışma raporunu okumuş- 
| tur. Bu rapora göre; «Hastalık ve 
„ilâç yardımı olarak 127 üyeye 3191 
| lira, 85 üyeye de 1000 lira cenaze 
©  masralı ödenmiştir, Sülüce fabri- 
Kası şehit işçilerinin ailelerine 701 
i lra 40 kuruş yardım edilmiştir, U- 
© yelęrin bedellerini nakden vermek 
iğ suretiyle kışlık odunlarını temin e- 
— demiyecekleri göz önünde tutula- 
rak, Defterdar fabrikası yardım 


l Sandığınca geçen sene 600, bu sene 
İ 
g 


de 400 işçiyq odun temin edilmiştir. 
Eyupre aguan çutur 
| v6 çutuğun yereşurumesi 


YAKUNEVINE 
temun 
salmıştır.  Uycerm ane VE çocux- 
isnmn dikiş ve bıçkı öğrenmeleri 
Açın sendika bınasınan wak bir uc- 
ret karşılığı bıçki - dıkış kursu açıl- 
k mişur, Işiguneler Munir 
© Birsel ile yapılan görüşmede Ba- 
Kan; bügünku mesken buhranı kar 
şısında işçilerin müşkül durumunu 
takdir ederek her türlü yardımı 
vâdetmiştir. A TE 
© «Sendikalar ilk iş olarak arsa te- 
İl dariki için teşebbüslere geçmiştir 
li Sayın Munir Birsgi saat ücretlerine 
5 umumi zam yapılması işinin istih- 
salin fazlalığı ve maliyetlerin indi- 
rilmesi halinde bunun da kabil ola- 
bileceğini bildirmiştir. İşçi yemeği- 
nin görüşülmesi sırasında verilmek 
«te olan bir öğünün iki kaba çıkarıl- 
“ması teklifimizi uygun bulmuşlar 
Ve bazı yemeklerin iki kaba yük- 
seltilmesi temin edilmiştir.» 
Sendikanın * bilânçosu kabul edi- 
“ip, eski yönetim kurulu ibra edil- 
dikten sonra bir işçi: 
“— Sendikanın geçen seneki ça 
l lişmāsindan memnunuz. İdare he- 
fite yetinin aynen kalmasını teklif ede- 
| © rim» s 
| © Demiş, bir başka işçi de: 
© «— Bırakın böyle lâfları! Seçim 
© Yapalım.» cevabını vermiş ve yeni 
Yönetim kurulunun seçilmesine ge- 
Şilmiştir. Açık oyla yapılan seçim- 
de Yaşat İyidoğan, Halil Çifttaş. 
“Bahir Ersoy, Nedim Ozkallı, Cemil 
Müutver mevcut üyelerin ittitekiyle 
« Seçilmiş, Ali Aygen ile Ali Akgüç 
ün aldığı reyler arasında kat'i ka- 
Tara varılamamış, fakat Ali Aygen 
adaylığından feragat edince diğer 
adaylardan Ahmet Çiçek, Vahit 
Ceyişakar, Yaşar Pekerin aldığı oy- 
m tesbit Ali Akgüç'ün ekseriyetle 


Bakanı 


a 
| 


gesi m 
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yönetim kuruluna seçildiği bildiril- 
miştir, ye 
Bir işçi seçim tarzına itiraz et- 


miş, fakat ilk beş adayın ekseriyet ' 


kazandığı bildirilmiştir. Seçimler 
kat'i şeklini aldığı için işçilerin di- 
leklerine gegilmiş ve Hasan Gubat 
işbaşının sabahleyin pek erken ya- 
pıldığını, bu yüzden tamirat işçile- 
rinin saat 8 de fabrikaya gelmeleri- 
ni istemiş, Bayan Lütfiye Ersoy da 
dikiş kursundan kendilerinin de 
faydalanması için gece kursu açıl- 
masını temenni etmiştir, Bir bayan 
da yemeklerin fena çıktığını söy- 
lemiş ve: «— Yemeklerimiz bir kap 
olsun, fakat iyi olsun. Yemekler fe 
na çıktığından kendimiz elli kuruş 
masraf yapıyor, yine de doymuyo- 
ruz» demiştir. Bir başka işçi de ye 
meklerde ya kaşik, yahut tabak bu- 
lunmadığını osöyliyerek demiştir 
ki 

“— Kaşık olmadığını söyleyince 
mevcut kirli Kaşıkları bir kovaya 
daldırıyor ve hemen bize veriliyor 


ği yık 


HÜRBİLEK 


ensucat sendikasınınkongresi 


Bu ise bütün işçinin sıhhatini teh- 
dit ediyor,» 

Bir başka işçi de yemeklerin iyi 
idare edilebilmesi için karavana 
usulünün tatbikini istemiştir. 

Bu dilekleri teker teker cevaplar 
dıran Yaşar İyidoğen bir kaşıkçı- 
nın yaptığı hatåmn fabrikaya ve 
işçi mümessillerina şamil olamıya- 
cağını etraflıca izah etmiştir 


Kongrede hazır bulunan millet- 
vekili Ali Rıza Arı'dan bir konuş- 
am Yapması için rica edilmiş, Arj 
da Yunanistanda yaptığı seyahat 
intibalarımı, bizim çalışma mevzu- 
atımızı izah etmistir. Beyoğlu Men 
sucat İşçileri Sendikası Başkanı 
Bay Kâmil Ataçlı da söz almış ve 


«— İş Kanununun 
16 anı 


mensucat 


13 üncü ve 
mecaddelipi kalırsa biz ne 
sendikası olarak ne de 
birlik veya federasyon olarak hiç 
bir iş yapamayız 
mutlaku 


demiştir 


uB maddelerin 
değiştirilmesi lâzımdır. 


Gemlik Vizkos sanayi işçileri 
sendikası ana tüzüğü 


— Uuyen süylüan veya 
masipa AGE 
madde — si DU yuzuk ie gunu 
büğü taumatname nu«umlerme ri- 
yel cumeaıgınden dolüyı nakia 
unaa şekayer vazi man Veya boy- 
is narekeerı tespit edilen uyeie- 
rin kurulunda 
ve kendisine nasihat ve- 
ya ihtarda bulunulur, o Filluerinde 
wrenen uyyler hakkında bir karar 
vermek uzere keyfiyet (o haysıyet 
divanına havale olunur. Üye diva- 
na celbolunur. Dinlenilir ve ica- 
bında bilirkişilerin reyine müra- 
caat olunarak son karara bağlanır 
bu kararı dinlemeyen üyenin sen- 
dıkadan çıkarılmasına haysiyet di- 
vanınca karar verilir, Çıkarma iş- 
yönetim kurulu tarafından 
icra olunur ve keyfiyet o Çalışma 

müdürlüğüne bildirilir, 
Defterler 
Madde — 32 Yönetim kurulu ta- 
rafından aşağıda yazılı defterler 


aurumu yöneum 


incelenir 


leri 


tutulur 
a) Aza defteri: Sendikaya giren- 
hüviyetleri, giriş (tarihleri, 
aylık para taahhütleri bu bezli) 


lerin 


yazılır 
b) Karar defteri: Yönetim ku- 
rulunun kararları tarih ve numa- 


ra sırasiyle bu deftere Yazılır A 
rarların altı üyelerin imzalariylą 
tasdik olunur, | 


c) Gelen ve Giden evrak defter- 
leri: Giden ve gönderilen evrak 
tarih ve numara sırasiyle bu defte- 
re kayıt ve gelen evrakın asılları 
ve gönderilen evrakın müsvedde- 
leri bu tarih ve numaralar altın- 
da dosyasında saklanır. ! 

d) Demirbaş defteri: Sendikaya" 
aif bütün menkul ve gayri men- 


Bul Eşya vu uscisse aaydolunur 
4J) vuraat Ve masrai odelleri 
>otuawa namuna aunan bütün pa- 


Iğuarın annaikiari Ve sari olunduk- 
iari Verdikleri yerleri sarıh o,a- 
râk bu deiterierde gösterilir, ve 
varidat makbuzları jile sartiyatın 
musbit evrakı saklanır. 


f) Kasa defteri: Sendikanın bü- 
tün nakid parası bu defterg kay- 
dolunur ve alınıp verildiği munta- 


zam yazılır. 


&) Dip koçanlı makbuzlar; Sen- 
dika butün varidatını dip koçanlı 
ve sıra numaralı makbuz mukabi- 


linde alınır, Müsamereler hasılatı 
ve isimsiz gönderilen bağışlar va- 
ridat defterine meşruhat verilmek 
surştiyle gösterilir 

h) Blânço ve hesabı kat'i 


Yönetim Kurulunun Çalışma 
Tarzı 


Madde — 33 Yönetim kurulu en 
az ön beş günde bir sendika idare- 
hanesinde toplanarak gündeminde- 
ki konuları görüşüp karara bağlar 
Sendika idarehanesinde resmi, ta- 
til günlerinden gayri her gün mu- 
ayyen saatlarda yönetim kurulu 
üyelerinden en az bir kişi müra- 
caatları kabul etmek üzere hazır 
bulunur, ve bu saatlar sendika ida 
re merkezi kapısında asılı bulun- 
durulur. Yönetim kurulu kararla” 
rından bu kararlarda imzası bulu- 
nanlar sorumludurlar 

Madde — 34 Hastalık ve: saire 
gibi mecburi haller müstesna yö- 
netim kurulunun arka arkaya beş 
toplantısına gelmiyen üyeye baş- 
kan tarafından yazılı bildiri bildi” 
rim yapılır. Üye buna rağmen ge- 
ne toplantıya gelmezse yönetim 
kurulundan çekilmiş sayılarak ye- 
rine 26 ıncı madde hükmünce ye 
deklerden birisi getirilir. 

(Devamı var) 
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HÜRBİLEK 
HAFTALIK GAZETE 


Sahiti: İstanbul İşçi 
Sendiköları Birliği 


Yazı işlerini tijen idare 
Sabahattin Selek 


Basıldığı yer Kenan KUTAY 
Matbansi İstanbul 


*000000000000000000: 


eden 


25.000, 
10.000,! 
5.000, Liralık” 
İkramiyeden başka 1000 lira ile 54 lira arasında 
muhtelif mikdarda 458 ikramiye vardır, 

Çekiliş : 28 Şubat, 30 Mayıs, 31 Ağustos, 30 Aralık 
Ikramiyelerden faydalanmak çin keşide yapılacak aym ü üne 
kadar vadesiz tasarruf hesabında 100 lirası bulunmak ve bu pir 
arı çekiliş tarihine kadar dey amlı bir şekilde muhafaza etmek $ 
kâfidir. Aynı müddet 


k 


her türlü ihtiyaçarına uygun kredileri 
mevduat kabul eder ve her türlü banka muameleleri yapar 


14 idam 


Yurdumuzun dört köşesinde ya 


rini memnun edebilmek için onlara belli bir yerde bii 
evi, arsayı değil, istedikleri yerde 
İstedikleri 
EVi, 
ARSAYI 
TARLAYI, 
Beğendikleri EŞYAYI 
Edinmek imkânlarını sağlamayı düşünmüş, 


A, 


ig 
Ziraat Bankası 


yimaş bulunun sayın 


1949 İKRAMİYE TUTARINI 


300.000 lira ya 


s YÜKSELTMİŞTİR 
4 Çekilişin her birinde 


muhafaza eden 


ler her 500 lira için ayrı bir kur'a 
numarası alırlar 


ş ve işçi bulma kurumu 
İş ve işçi arıyanlar 


İş yahut 


$çi arıyorsan İŞ ve İŞÇİ BULMA KURUMU şubele- 


rne müracaat et 


Bu şubeler isteğini parasız yerine getirir. 


KURUM ŞUBELERİ 


Ankara müdürlüğü Telefon 13686 
Istanbul Müdürlüğü » 41367 
İstanbul Ajanlığı > 21942 
Üsküdar Ajanlığı 

Eyüp Kolu 

Bakırköy Kolu N 16-104 
Beşiktaş Kou > 81849 
İzmir Müdürlüğü > 4842 
Adana Müdürlüğü > 1152 
Konya Müdürlüğü > z 191 
Eskişehir Müdürlüğü , ç 51 
Bursa Müdürlüğü » 1963 
Trabzon Müdürlüğü vA 110 
Samsun Müdürlüğü , 340 


Halk Bankası T. A. Ş. 
Halk sandıkları 


Sermaye, ihtiyat, (m) 2.225.809 


ka 


lıklar ödenmiş 


e e 
Küçük ticaret ve sanatların mesleki faaliyetlerini koru 
mak, kd'lamak, düzenlemek ve geliştimek müksadiyle 220 
Ve 331 sayılı kanunlarla devetçe kürumüş MESELEKİ KÜ 
ÇÜK KREDİ kurumudur 
Küçük ticaret ve sanat adamlarına, alelümum esnafa. 


SANDIK VE AJANSLARI 


Ankara Halk Sandığı Gaziantep ajansı 
Istanbul Halk Sandığı İzmir ajansı 
Burdur ajansı Kastamonu ajann 
Bursa ajansı 


Denizli. ajansı 


kolaylıkla verir 


zarfinda hesap'arında 100 liradan fazla bi 
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